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Takımlarınızı inovasyon üssüne dönüştürün. 
Çalışma takımları bir işletmeye güç veren motorlardır. Ancak çoğu etkisizdir 
çünkü ortak bir amaçları yoktur, hedefleri ve rolleri net değildir ve etkisiz 
liderlik nedeniyle yavaşlarlar. 

Bocalayan takımlar yüzünden kurumlar fırsatları kaçırır ve rakiplerinin 
gerisinde kalır. Ancak tüm üyeler birlikte çalıştığında, takımlar üretkenlik 
santrali ve inovasyon üssü haline gelir. 

Blanchard'ın Takım Oluşturma ve İş birliği Online programı, katılımcılara 
takımlarının gelişim aşamasını teşhis ederek takım performansına nasıl 
katkıda bulunacaklarını öğretiyor. Çalışanlar zamanlarının çoğunu takımlar 
halinde çalışarak geçirdiğinden, onları nasıl başarılı kılacağınızı anlamak 
işletmenizin geleceği için çok önemlidir. 

Sonuçlar

Kişiler arası iletişimin 
daha etkin olmasını 
sağlayın.

Takım üretkenliğini 
artırın.

Çalışan bağlılığını ve 
insanlar arasındaki 
bağları güçlendirin.

Faydasız çatışmalardan 
uzaklaşın.

Takım Oluşturma ve 
İş Birliği
Güçlü Takımlar Güçlü Takım Üyelerinden Oluşur
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Katılımcı Deneyimi
Takım Oluşturma ve İş Birliği Çevrimiçi Programı'nın Özü

Takım Oluşturma ve İş Birliği Çevrimiçi, takımların oryantasyon 
aşamasından üretim aşamasına kadar nasıl ilerlediğini açıklayan 35 
dakikalık bir modüldür. 

Takımın gelişim aşamasını teşhis ederek yüksek performansa 
ulaşmasına yardımcı olacak adımları üzerinde durur.

Takım Oluşturma ve İş Birliği Çevrimiçi, mikro öğrenme aktiviteleri, 
interaktif öğrenme deneyimi ve başarı için araçlar içerir. 

Öğrenme Tasarımı
Mikro Aktiviteler: 35 dakikalık bir e-öğrenme modüldür.
Öğrenme Tasarımı: En önemli kavramların kapsar.
İnteraktif Çalışmalar: Eğlenceli ve ilgiyi canlı tutan aktiviteler, videolar 
oyunlar, hikayeler, vaka çalışmaları ve çevrimiçi tartışmalar.

Başarı Araçları: Katılımcıların kazandıkları yeni becerileri gerçek 
hayatta uygulamaya teşvik eden çeşitli aktivite ve araçlar.

Öğrenme Hedefleri

• Takımın neden birlikte çalıştığı konusunda netlik kazanır.

• Takım hedeflerine ulaşmak için bir temel oluşturun.

• Herkesin fikirlerini samimiyetle paylaşabileceği ve diğerlerinin
bakış açılarını merakla dinleyebileceği açık bir iletişim ortamına
sahip olun.

• Birbirinize güvenin ve takımın gücüne inanın.

• İş birliği içinde çalışın ve en iyi liderlik uygulamalarını destekleyin.

Kimler için 
Tasarlandı?

• Birlikte çalışan departman veya
proje takımı üyeleri.

• Yüksek performanslı takım
zihniyetini ve modeli öğrenmek
isteyen liderler.

• Farklı coğrafyalarda çalışan iş
gücü.

• Çevrimiçi öğrenmeyi tercih eden
katılımcılar.

blanchard.com.tr 
+90 212 274 88 48

Bizimle iletişime geçin:

https://www.blanchard.com
https://www.instagram.com/blanchard_leadership
https://www.blanchard.com/Contact-Us
https://twitter.com/leaderchat/
https://www.linkedin.com/company/blanchardleadership



